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SUNUS

Insan, sevgi ve saygi, seffaflik, katilimcilik ve paylasimcilik, bilimsellik ve gercekcilik, yaraticilik ve yenilikcilik degerlerini ilke edinerek; tilkesine,
topluma ve tiim insanliga baglhilik duygusu gelismis bireyler yetistiren ve milli ve manevi duygulari en tist seviyeye ¢ikarmay1 amag edinen kimligi ile

Evliya Celebi Imam-Hatip Ortaokul u egitim-ogretim kalitesinin arttirilmast igin tiim birimleriyle gayretli bir sekilde calismaktadir.

Bugtin yonetim biliminin soyledigi tizere en kiictigtinden en buiytigtine tiim kurumlar amaclarina ulasmak icin planlama yapmak zorundadir.
21. Yuzyil; cevre sartlarinin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis cevredeki degisimi temel alan planlamay1 zorunlu kilan bir donemdir. Iste bu
planlama sekli giintimiizde “stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir. Ulkemizde y6netimler, tiim devlet da stratejik planlamanin zorunlu
oldugunu anlamislar ve bu konuda yasal diizenlemeler yapmuslardir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve

kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmasi yasal zorunluluk haline gelmistir.

Evliya Celebi imam-Hatip Ortaokulu, M.E.B. 2018/16 say1li genelgede aciklanan hususlar 1s1ginda 2024- 2029 yillarini kapsayan yeni stratejik plan
hazirlama calismalarina baslamis ve ilgili genelgede belirtilen takvim geregi 2023 yili sonunda yeni plan tamamlanmistir. Yeni planin uygulama
asamasinda katkisi olacak tiim paydaslara simdiden tesekkiir ederken; stratejik planin hazirlanmasinda gorev alan tiim arkadaslara stikranlarimi arz

ederim...

Mehmet KOC

Okul Mudurt
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadt Unvan
Sezgin YILMAZ Miidiir Yardimcist | Zeynep Meryem GUSER CAN Ogretmen
Soner BOSTAN Ogretmen Necati Furkan YAKALI Ogretmen
Muhammed Furkan SAHAN Ogretmen Hasan BUYUKKAYA Ogretmen
Giirkan COMAK Ogretmen Israfil YETEK Ogretmen
Filiz UNAL Gonulld Veli Minnet SENTEPE Gonilla Veli

Planlama Siireci:

Stratejik Plan hazirlik caligmalarimin basladigi, Bakanligimiz tarafindan merkez ve tasra teskilati birimlerine 2022/21 sayili Genelge ile
duyurulmustur. Bakanligimiz Genelge ile birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programimi da yayimlamistir. Hazirlik
Programinda MEB Stratejik Planlama modelinin kurgusu yapilmis, 2024-2028 stratejik planlama siirecinde Bakanlik, i1 ve ilge Milli
Egitim Miidiirliikleri ile okul ve kurumlarda hangi adimlarin nasil atilacagi ve takvimin nasil isleyeceginin duyurulmasi ile 2024-2028
donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Hazirlik
Programinda Miidiirliglimiiz stratejik planlama c¢alismalarinin koordinasyonunu iceren bilgilere, stratejik planlama adimlarina ve
siire¢ takvimine yer verilmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak {izere paydas anketi, toplantt ve goriismeler

yapilmistir.  Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek kurumumuzun amag, hedef, goOsterge ve stratejileri

belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




2.BOLUM

DURUM ANALIZI



Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 1990 yilinda Ortaokul olarak egitim ve d6gretime agilmistir.
1997-1998 Ogretim yilindan itibaren Ilkdgretim Okulu olarak egitim ve
ogretime devam etmektedir.

Okulumuzun bulundugu Karadeniz Mahallesi'ne i¢ gogiin fazla olmast
nedeniyle zaman icerisinde okulun 6grenci sayisinin artmasina neden olmus ve
12 derslikten olusan mevcut bina ihtiyaci karsilayamaz hale gelmistir. Bu
durum iizerine 2006 Ekim ayinda okulumuz alani i¢ine 27 derslikli ek okul
binasinin yapimia baslanmis ve 2007-2008 Egitim-Ogretim Yilinda hizmete
girmistir.

Okulumuz biinyesinde 25 derslik, 1 bilgi teknoloji sinifi, 1 miidiir
odasi, 4 miidiir yardimcisi odasi, 1 6gretmen odasi, 1 kiitiiphane, 1 laboratuvar,
1 kiitiiphane, 1 konferans salonu, 1 rehberlik servisi, 1 memur odasi, 1 hizmetli
odasi, 1 arsiv, 2 mescit bulunmaktadir.




Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Evliya Celebi Imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1; Stratejik Plan Hazirlik Siireci; Durum Analizi;
Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz; Amag, Hedef ve Eylemler; Maliyetlendirme; Izleme ve Degerlendirme olmak iizere alt1 béliimden
olusturulmustur. Planin Amag ve Hedeflere Iliskin Mimarisinde 6 Amag ve 17Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagli, 110 Performans Gostergesi ve
bu gostergelerle ilgili olarak da 113 eylem plani yer almaktadir. Her y1l diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
caligmalar sirasinda plan baslangic doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne dl¢lide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu agik bir
sekilde ortaya cikmstir. Ozellikle pandemi kosullarinin etkisiyle gerileme gosteren gdstergeler sayilmazsa Performans Gostergelerinin ve bagl
olduklar1 Hedef ve stratejilerin pek cogunda belirlenen hedeflere ulasildig: gézlenmistir. Hazirlanan izleme ve Degerlendirme Raporlarmin sonuglari
bir sonraki y1l i¢in yapilacak calismalar konusunda Miidiirliigiimiiz igin yol gosterici olmustur. Plan baslangi¢c doneminden 2023 Izleme ve
Degerlendirme Raporumuz dahil olmak iizere alt gostergelerle birlikte 113 Performans Gostergesinde %64 ve tizeri gerceklesme gdsteren Performans
Gostergelerinin 5 yillik ortalama orani %68 olmustur. 16 Hedef Kartinda ise %67 ve {lizeri hedefe ulasmada 5 yillik ortalama oran %74 olmustur.
[limizin devasa yapisi, olagan dis1 kosullardan etkilenme diizeyi ve bu dénem icinde yasanan kiiresel salgim kosullarinin da etkisi diisiiniildiigiinde bu

oranlarin olduk¢a makul oldugu kabul edilebilir.



Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan Okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini ytiriiten ve diger
devlet politikalarmi Valilik Makamina bagli olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir. Miidurluagtumiuz Milli Egitim
Bakanligina ve ilde birinci karst sorumludur. Midurltigtimtiz, Milli Egitim Bakanlig1 adina tistlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkelerine gore yerine
getirmektedir. Gerekli calismalar bu dogrultuda ytiriittilmektedir.

Okul Midurliiklerinin, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1 1739sayiliMilliEgitimTemelKanunu,
1 5018sayiliKamuMali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

1 652sayiliMilliEgitimBakanhigininTeskilatveGorevleriHakkindaKanunHiikmiindeKararname,

1 Ogretmenlik Meslek Kanunu,
1 Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Y6netmeligi

11 Milli Egitim Bakanlig: il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi onem tasimaktadir.

Midurliigtimiiz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.



Yasal Yukumluliik

Ogrencileri, cesitli program ve okullarlailgi, istidat ve
kabiliyetleri 6lglstinde vedogrultusunda
ylksekogretime veya hem meslege hem de
yuksekogretime veya hayata ve is alanlarina
hazirlamak,bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin
istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari arasinda
denge saglamak

Kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege
iliskin misyon vevizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgllebilir hedefler saptamak,

performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler

dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlamak

Dayanak

1739 Sayil
MillT Egitim
Temel
Kanunu 28.
madde, 2.
bendi

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi veKontrol
Kanunu 9. madde

Tespitler

e Ortadgretim rehberlik
servislerinde gorevli
O0gretmenlerin sayisinin ve
konuyla ilgili hizmet ici egitim
programlari yetersizdir.

e 12. sinif 6grencilerinin bir Gst
programa yerlesmesi ve bu
konuda rehberliklerin nasil
yapilacagi ile ilgilimevzuat
dizenlemesi yetersizdir.

e Midurlugiimizce 2010
yilindan beri5 yilda bir
Stratejik Plan ve bu
dogrultuda her yil izleme ve
Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir.

e flce Millf Egitim
Muddarliklerimizle okul ve
kurumlarimizin stratejik plan
hazirlik galismalarinda
rehberlik faaliyetleri
ylratilmektedir.

ihtiyaglar

e 12, sinif 6grencilerinin
ylksekogretimprogramlarina
yerlesmeleri ve meslekse¢meleri
konusuna 6zel olarak rehberlik
o6gretmenlerine yonelik hizmet igi
egitim programlarinin diizenlenmesi

e Gorev onceligi 12. sinif 6grencileri
olan ve bu konuda hizmet igi
egitim almis rehber 6gretmen
ihtiyaci

o ilce Millf Egitim Miidirliklerinde
Stratejik Plan sorumlularinin
mimbkiinolabildigince
degistirilmemesi

o Stratejik Plan Ekip uyeleri igin
Hizmetigi Egitim Programlarinin
daha sik araliklarla yapilmasi



MillT egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiilturel
kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim -insan
glicu - istihdam iliskileri dikkate alinmak suretiyle,
sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli
teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik
egitime agirlik verecek bigcimde planlanir ve
gergeklestirilir. Mesleklerin kademeleri ve her
kademenin unvan, yetki ve sorumluluklari kanunla
tespit edilir ve her derece ve tirdeki 6rgiin ve yaygin
mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve programlari
bu kademelere uygun olarak diizenlenir. Egitim
kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri,
donatim, arag, gereg ve kapasiteleri ile ilgili
standartlar 6nceden tespit edilir ve kurumlarin bu
standartlara gore en uygun biyklikte kurulmasi ve
verimli olarak isletilmesi saglanir.

MillT Egitim Temel Kanunu
(Md. 14)

e ilcemizdeki Mesleki ve Teknik o Mesleki ve Teknik egitim
Egitim Kurumlarinin fiziki Kurumlarinin Fiziki eksiklerinin
eksikliklerinin bulunmasi. giderilmesi

e iIcemizdeki Mesleki ve Teknik

Egitim Kurumlarinin personel * Mesleki ve Teknik egitim

ve donanim arac gerec Kurumlarinin personel ve donanim

konusunda eksikliklerinin arag gereg konusunda eksikliklerinin

bulunmasi giderilmesi

ADI
Tevhidi Tedrisat Kanunu

Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Baz
Diizenlemeler Hakkinda Khk

Devlet Memurlar1 Kanunu

TARIH SAYI NO
03/03/1924 430

2/7/2018 KHK 703 MADDE 22
23/07/1965 12056 657
24/06/1973 14574 1739
24/10/2003 25269 4985

Milli Egitim Temel Kanunu
Bilgi Edinme Hakki Kanunu


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

YAYIMLADIGI RESMi

GAZETE/TEBLIGLER
DERGISI
. ADI
TARIH SAYI
13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik
18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y 6netmelik
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve {lkdgretim Kurumlari Ynetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Y 6netmeligi
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik
12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 YOnetmeligi
20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligi
05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren

ve Kutlamalar Yonetmeligi



YONERGE

TARIHI  SAYISI ADI
27/03/2017 4042083 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar: Standartlart Uygulama Y dnergesi
26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Cocuk Kuliipleri Ynergesi
19/08/2014 3450017 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarma iliskin Yénerge
19/08/2014 3450049 Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin Teskilat ve Gérevlerine Iliskin Yonerge
16/04/2013 2666  Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/%C3%83%C2%B6d%C3%83%C2%BCly%C3%83%C2%B6ner/%C3%83%C2%B6d%C3%83%C2%BCly%C3%83%C2%B6ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/%C3%83%C2%B6d%C3%83%C2%BCly%C3%83%C2%B6ner/%C3%83%C2%B6d%C3%83%C2%BCly%C3%83%C2%B6ner.html

Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart igin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili boliimleri ayrmtilariyla incelenmistir. Ust
Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece
Stratejik Plan hazirliklart kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.

Gaziosmanpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri
hazirlanirken yukarida sozii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlamlmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika
Belgeleri olmak iizere iki bdliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz
Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gére olusturulmustur.

Tablo-4 Ust Politika Belgeleri Tablosu

12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar

2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Orta Vadeli Mali Planlar Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

2024 Y1l Cumhurbagkanligi Yillik Programi Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile lgili Raporlart
Cumhurbagkanlig1 Icraat Programlart Istanbul Valiligi Onayl Tlgili Raporlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2024-2028 istanbul Bélge Plani

20. Milli Egitim Surasi Kararlart Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Milli Egitim Kalite Cergevesi Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlart



Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen
tiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlart ile tirlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve
stratejilerin olusturulmasi asamasin da yonlendirici olacaktir.

Tablo 3 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gecme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Rehberlik faaliyetleri
Sosyal faaliyetler Geziler, Seminerler, Okul Sagligi, Cedes Projesi
Futbol, Basketbol, Masa Tenisi, Yiizme, Karate, Badminton, Dart, Halk Oyunlar1, Tekvando,
Satrang, Voleybol

Resim yarismasi diizenlemek, Tarihi ve Kiiltiirel Geziler, Tiyatro

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
Goreve Ilk Defa Atanan Ogretmenlerin Adaylik Egitimleri, Mesleki ve Bireysel Gelisim Egitimleri,

Insan kaynaklar1 faaliyetleri (meslekigelisim faaliyetleri, Bilgilendirme amach konferans, panel, forum, sempozyum vb. egitimler

personel etkinlikleri...)

Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak, okul ile aile arasinda
biitiinlesmeyi gerceklestirmek, veli veokul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak,

e Bireysel ve Grup Goriismeleri.

Oryantasyon Caligmalar1

Sosyal Beceri Caligmalar1

Akademik Destek Calismalari

Bireysellestirilmis Egitim Caligmalar1

Disiplinler Arast Calismalar.

Mesleki Rehberlik Calismalari

MEB yeni sinav sistemi ile ilgili ¢alismalar, A¢ik uglu sorular, Diisiinmeyi ve yorumlanmay1
gerektiren 6lgme araglari

. ) ] Sinifin Fiziksel alanlarin diizenlemesi, kapsayict egitim, Sinif oturma diizenin haftalik olarak
Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler degistirilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ders dis1 faaliyetler Egzersiz galigmalari



Paydas Analizi

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayl olarak yararlanan ya da etkilenen bireylerin ve gruplarin bu
hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama araglaridir. Bu amagla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik
planlama siirecine katilimini sagladigi gibi idarenin karar alma siirecini ve yonetimini veriye dayal olarak planlamasini saglar.

Bu kapsamda:

1. Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak i¢ ve Dis Paydas Anketleri uygulanmis. Etki-6nem matrisi kullanilarak paydas
onceliklendirilmesi yapilmig ve ¢aligmalarin ayrintilarina Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

2. Kurumumuzda gorevli Miidiir Yardimeisi, 6gretmen ve diger personel ile is birligi i¢cinde oldugumuz kurumlarimizda 6gretmen, miidiir, miidiir yardimcist ve diger tim
personelin katilimina yonelik i¢ paydas anketimiz 01 Mart - 15 Mart 2024 tarihleri arasinda yapilan anket ¢alismalarimiz.

3. Kurumumuzda 6grenci olan veya 6grencisi bulunan velilerimizin katilimina yoénelik dis paydas anketimiz 01 Mart - 25 Mart2 024 tarihleri arasinda yapmis oldugumuz
anketler.

I¢ Paydas Anketi: Kurumumuzda gorevli Miidiir Yardimeis1, 6gretmen, diger personel ile is birligi icinde oldugumuz kurumlarimizda gérevli, 6gretmen, miidiir, miidiir
yardimcist ve diger tiim personelin katilimina yonelik i¢ paydas anketimiz 01 Mart-15Mart 2024 tarihleri arasinda yapilmistir. Yapilan anket ¢aligmasinda 17 soru sorulmus
katilimcilarin tiim sorulari cevaplamalari istenmistir. ¢ paydas anketimiz 6gretmen ve velilerimiz katilim olmustur.

I¢ Paydas Anketi Memnuniyet Orani

Grafikteki oranlara gore kesinlikle katiltyorum ve katiliyorum boliimleri olumlu olarak degerlendirilmistir. Olumlu cevaplarin toplam orani %89,75’tir. Bu cevaplarin da
%10,25 gibi bir boliimiiniin olumsuz cevaplardan olustugu gozlenmektedir.

Dis Paydas Anketi: Dis paydas anketimiz Midiirligiimiizde 6grencisi bulunan olan velilerimiz tarafindan doldurulmak tizere hazirlanmis ve 01 Mart- 30 Mart 2024
tarihleri arasinda yapilmistir. Katilimcilardan tiim sorulari cevaplamalari istenmistir. Dis paydas anketimize velimiz katilmis ve genel memnuniyet orant %85,25 olmustur.

Dis Paydas Anketi Memnuniyet Oran

Grafikteki oranlara gore kesinlikle katiltyorum ve katiliyorum boéliimleri olumlu olarak degerlendirilmistir. Olumlu cevaplarin toplam orani %85,25°tir. Bu cevaplarin da
%14,75 gibi bir boliimiiniin olumsuz cevaplardan olustugu gézlenmistir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli, 6gretmen, usta dgretici vb olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim ic¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Vurgu
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EKLER:

EK-1 Paydas Simflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Birimler | Temel ortak Stratejik ortak | Tedarikgi | Miisteri, hedef Kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim Midiirliigii Calisanlar:

ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

2| 2] 21212

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

2|2

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler Mudiirligii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

2 (=2

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Tabloda yer alan paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamami O : Bir kismu




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis Yararlanic Neden Paydas? Onceligi
Paydas Payd | Payd | (Miisteri)

as as
MEB N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler N Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK

0

v : Tamam O : Bir kismi




Ek-3 Yararlamici Uriin/Hizmet Matrisi

. L Altyapz, Yayi Rehberlik, Mezunlar | Olgme-
S Egitim- Yatiilik- | Nitelikl | AR-GE, Donati m Ogrenci | Degerlendirm
Uriin/Hizmet Ogreti Burslulu | ils Projeler, m g:;’;;l )( g . g
m k Giicu Danismanh Yatirim etkinlikle
(Orgiin- k -
Yaygin)
Yararlanic
1 (Miisteri)
Ogrenciler V 0 \/ \/ \
Veliler J
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar ) 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor l 0 0

v : Tamam O: Bir kismu




Okul/Kurum igi i¢ Analiz

Kurulus ici analiz Madarlagimazin kurum kaltiiri analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarina iliskin mevcut kapasitesinin
degerlendirmesine iligskin bilgileri icermektedir.

Kurum Kultiirti Analizi

Mudurligimiziin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak Kurum Kultlri Degerlendirme Anketi
hazirlanmustir.

Bu kapsamda 01 Mart-30Mart tarihleri arasinda Mudurligimiz calisanlarina (Kurum Mudird, Madir Yardimcilari, 6gretmen, veli ve 6grenci ) yonelik Goris ve
Degerlendirme Anketi uygulanmustir. Anketimiz Kararlara Katilim, is Birligi, Bilginin Yayilimi, Ogrenme, Kurum ici iletisim, Degisime Aciklik, Stratejik Yonetim basliklari
altinda bu konulara iliskin ¢alisan algisini belirlemeye yonelik 17sorudan olusturulmustur. Anketimizde katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamuistir. Kurum KaltiirG
Degerlendirme Anketimize 6gretmen veli ve 6grenci katilmistir.

Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki cogunlukla memnuniyet alanina, geri kalani ise memnuniyet alaninin disina alinmistir. “Kesinlikle
katiliyorum” ve “Katiliyorum” tercihleri olumlu kabul edilmis; “Katilmiyorum”, “Kesinlikle katilmiyorum” ve “Kararsizim’’tercihleri ise olumsuz olarak kabul edilmistir.
Genel memnuniyet orani degerlendirildiginde katiimcilarin gogunun memnuniyetini, geri kalani ise memnuniyetsizligini ifade ettigi belirlenmistir.



OGRETMEN ANKETI
1.Yoneticiler; okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vb ¢alisanlarla paylasir.

Katilmiyorum

3%\

Kismen katiliyorum
Kararsizim

%
5%

Kesinlikle katiliyorum
43%
~_

Katiliyorum
46%

Kesinlikle Katilyorum %43
Katiliyorum %46
Kararsizim %5
Katilmiyorum %3
Kismen Katiliyorum %3




2.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Kesinlikle katiliyorum
31%

~—

Katiliyorum
31%

Kesinlikle Katilyorum %31
Katiliyorum %31
Kararsizim %26
Katilmiyorum %2

Kismen Katiliyorum %10

Katilmiyorum
2%

Kismen katiliyorum

10%

Kararsizim
26%



OGRENCI ANKETI
1.0gretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabilirim.

Katilmiyorum
12%

Kesinlikle katiliyorum
28% Kismen katiliyorum

11%

Kararsizim
20%

Katiliyorum
29%

Kesinlikle Katiliyorum %28
Katiliyorum %29
Kararsizim %20
Katilmiyorum %12
Kismen Katiliyorum %11




2. ihtiya¢ duydugumda okul miidiiriimle rahatlikla konusabiliyorum.

Kesinlikle katiliyorum

Katiliyorum
15%

24%

Kesinlikle Katiliyorum %24
Katiliyorum %15
Kararsizim %20
Katilmiyorum %21
Kismen Katiliyorum %20

Kararsizim
20%

Katilmiyorum
21%

Kismen katiliyorum
20%



VELi ANKETI
1.Cocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
disiinliyorum.

Katilmiyorum
10%

Kismen katiliyorum 7%

Kesinlikle katiliyorum 40%
Kararsizim
10%

—

Katiliyorum
33%

Kesinlikle Katilyorum %40
Katiliyorum %33
Kararsizim %10
Katilmiyorum %10
Kismen Katiliyorum %7




2. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Katilmiyorum

Kesinlikle katiliyorum 25%
21%

—_—

Katiliyorum
25%

Kararsizim
14%

Kesinlikle Katilyorum %25
Katiliyorum %25
Kararsizim %14
Katilmiyorum %21
Kismen Katiliyorum %15




Teskilat Yapisi

Evliya Celebi Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Hizmet birimleri sira ile

asagida belirtilmistir:
1. Kurum Miidiirii

2. Miidir Yardimcilar
3. Ogretmenler

4. Yardimci Personel

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

1040

Akademik basari verileri

Sube 6gretmen kuruluna kalmadan sinif gegen sayimiz 470

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Okulumuzda spor alaninda 23 lisansh 6grencimiz, 10 yarisma esamemiz bulunmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 22 6grencimiz stirekli devamsizdir. Bu 68rencilerle ilgili gerekli is ve islemler yapilmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarindan
mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin
oranlari

hizmetici egitime katilma

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda 1 kiitiiphane, bilisim odasi, miizik odasi, laboratuar, 2 mescit, 1 konferans salonu ve 23 derslik
bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.




insan Kaynaklari

Insan kaynaklari,idarenin amaglarmi gergeklestirmede,faaliyet ve hizmetlerin niteliginin arttirilmasida 6nemli bir yere sahiptir. Kurumumuzda

gorev yapan personelin 6grenim durumuna gore dagilimi asagidaki tabloda verilmistir

Gorev Tiirii Norm Mevcut Ihtiyac
Kurum Miidiirii 1 1 0
Miidiir Yardimcisi 3 1 2
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 1 0
MiizikOgretmeni 1 1 0
Tiirkgce Ogretmeni 10 10 0
Ingilizce Ogretmen 8 6 2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 14 14 0
Beden Egitimi Ogretmeni 2 0 2
Matematik Ogretmeni 8 8 0
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 5 5 0
Fen Bilimleri Ogretmeni 7 7 0
Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 0 1
Teknoloji Tasarim Ogretmeni 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 4 4 0
Arapga Ogretmeni 3 3 0
Hizmetli 6 2 4
Ucretli Personel 3 3 0

Genel Toplam 79 66 13
idari Kadro isimleri
Okul/KurumMiidiirii MEHMET KOC

Miidiir Yardimeisi SEZGIN YILMAZ




Tablo5.0gretmenler ve Brans Dagihm

ABDULLAH SADIK OZDEMIR

DIN KULT.VE AHL

AYNUR KIZMAZ

DiN KULT.VE AHL

BUSRA UDUN

DiN KULT.VE AHL

SENA NUR KAYNAK

DIN KULT.VE AHL

TUGCE KELOGLAN

INGILIZCE

FiLiZ TASPINAR

DiN KULT.VE AHL

HASAN BUYUKKAYA

DiN KULT.VE AHL

Necati Furkan Yakal

DIN KULT.VE AHL

INCI YILMAZ

DiN KULT.VE AHL

Z.Meryem Guser CAN

DIN KULT.VE AHL

MERVE KELES

DiN KULT.VE AHL

SELIM YAGMUR

DiN KULT.VE AHL

MUSTAFA AYDIN

DIN KULT.VE AHL

NAGIHAN EROGLU DALKILIG

DIN KULT.VE AHL

NEHIR CELIKARSLAN

DIN KULT.VE AHL

NURSENA ISIK

DIN KULT.VE AHL

RABIA MARASLIOGLU

DIN KULT.VE AHL

TUGBA SIMSEK TURKCE
ZEYNEP BILGIN TURKGE
BUSENUR OZCAN TURKGE
HAZAL ARSLAN TURKGE
AYSENUR AKKUS MATEMATIK
FATMA NUR BOZYOKUS MATEMATIK
MERVE BELEN MATEMATIK
MUHAMMED FURKAN SAHAN MATEMATIK
NESLIHAN KURNAZ MATEMATIK
SONER BOSTAN MATEMATIK
TURHAN YILMAZ MATEMATIK
VEYSEL EKINCI MATEMATIK

TUBA KARACA YOLDAS

DIN KULT.VE AHL

AYSE OZCAN SOSYAL BILGILER
BAKIYE ALP SOSYAL BILGILER
ESEN OZKAN SOSYAL BILGILER
NEVIN YILDIRIM SOSYAL BiLGILER

YADIGAR KESEN

SOSYAL BILGILER

AYNUR GOKMEN iNGiLizCE
ELVAN NAZLI iNGILizCE
ISRAFIL YETEK iNGiLizCE
MELEK GiZEM TOPTAS iNGiLizCE
SALIH OZTURK iNGiLizCE
SIRIN GUNEN iNGiLizCE
MUSTAFA ORAL MUZiK

ELIF OZTURK AKARSU

REHBER OGRT

MERT CAN

REHBER OGRT

GURKAN COMAK

BiLiSiM TEKNOLOJILERI

ELIF KUBRA SAVAS ARAPCA
FATMA OZCETIN ARAPCA
MUHAMMET METIN MiRZADE ARAPCA
TUGBA ULUSOY ARAPCA
ELIF ZENGIN FEN BILGISI
MERVE KOKEN FEN BILGISI
MERVE OKYAY FEN BILGISI
MERVE TANIR FEN BILGISI
MERVE iIREM EMIR CIFTCI FEN BILGISI
OZLEM ABAZA FEN BILGISI
TURKAN SAHIN FEN BILGISI
AHMET ENES BOGATEKIN TURKCE
FILiZ YILMAZ TURKCE
GULAY ONAY TURKCE
KADRIYE ONAL TURKCE
MERVE HiLAL YAKALI TURKCE

SEDA SAY

TURKCE

DENiZ ERTUGRUL ANASINIFI
ERCIHAN ALTINSOY ANASINIFI
ESMANUR DASGIN ANASINIFI
KADER GONG ANASINIFI




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....Uzeri 2 % 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici Sayisi Y1l icerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 1 1 0 0 0




Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlar:

Semineri

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No

Mehmet Kog Miidir Motorlu Tasit Sirtculleri Uygulama Sinavi 2022 2022344397
Sorumlusu Kursu

Mehmet kog Mudir FATIH PROJESI-Egitimde Teknoloji Kullanimi  [2014 2014340945
Kursu

IMehmet kog Miidiir Cevre Uyum Egtim Semineri 2013 2013341560

Mehmet kog Mudir Stratejik Plan Hazirlama Seminer 2015 2015341256

Mehmet kog Mudiir Muhakkiklik Semineri 2020 2020341398

Sezgin Yilmaz Midiir Yardimcisi Motorlu Tasit Siurtcileri Uygulama Sinavi 2023 2023345371
Sorumlusu Kursu .

Sezgin Yilmaz Midiir Yardimcist Osmanli Tirkgesi Uzaktan Egitim (Ileri Seviye) 2022 2022000303
Kursu

Sezgin Yilmaz Miidiir Yardimeisi 'Yangin Egitimi Kursu 2018 2018344211

Sezgin Yilmaz Miidiir Yardimest DoklUiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim 2017 2017341518
Semineri

Sezgin Yilmaz Miidiir Yardimeist Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l ARAPCA 3
4-6 Y1l ARAPCA 0
7-10 Yil ARAPCA 1
11-15 Y1l ARAPCA 0
16-20 ARAPCA 0
20 ve uizeri ARAPCA 0
1-3Y1l BILiSIM TEKNOLOJILERI 0
4-6 Y1l BILISIM TEKNOLOJILERI 1
7-10 Y1l BILISIM TEKNOLOJILERI 0
11-15 Y1l BILiSIM TEKNOLOJILERI 0
16-20 BILISIM TEKNOLOIJILERI 0
20 ve tizeri BILISIM TEKNOLOJILERI 0
1-3 Y1l DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 3 1 4
4-6 Y1l DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 4 2 6
7-10 Y1l DIN KULTURU VE AHLAK BILGiSI 4 4
11-15 Y1l DIN KULTURU VE AHLAK BILGiSI 1 1
16-20 DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 0
20 ve lizeri DIN KULTURU VE AHLAK BILGiSI 0
1-3Y1l FEN BILIMLERI 5 5
4-6 Y1l FEN BIiLIMLERI 1 1
7-10 Y1l FEN BILIMLERI 0
11-15 Y1l FEN BILIMLERI 1 1




16-20 FEN BIiLIMLERI 0
20 ve lizeri FEN BILIMLERI 0
1-3 Y1l ILKOGRETIM MATEMATIK 3
4-6 Y1l ILKOGRETIM MATEMATIK 5
7-10 Y1l ILKOGRETIM MATEMATIK 0
11-15 Y1l ILKOGRETIM MATEMATIK 0
16-20 ILKOGRETIM MATEMATIK 0
20 ve tizeri ILKOGRETIM MATEMATIK 0
1-3Y1l INGILiZCE 3
4-6 Y1l INGILIZCE b
7-10 Y1l INGILIZCE 1
11-15 Y1l INGILIZCE 0
16-20 INGILIZCE 0
20 ve Uzeri INGILiZCE 0
1-3 Y1l OKUL ONCESI 4
4-6 Yil OKUL ONCESI 0
7-10 Y1l OKUL ONCESI 0
11-15 Y1l OKUL ONCESI 0
16-20 OKUL ONCESI 0
20 ve lizeri OKUL ONCESI 0
1-3 Y1l REHBERLIK 1
4-6 Y1l REHBERLIK 0
7-10 Y1l REHBERLIK 1
11-15 Y1l REHBERLIK 0
16-20 REHBERLIK 0
20 ve Uzeri REHBERLIK 0
1-3 Y1l SOSYAL BILGILER 0
4-6 Y1l SOSYAL BILGILER 3
7-10 Y1l SOSYAL BILGILER 2
11-15 Yil SOSYAL BILGILER 0
16-20 SOSYAL BILGILER 0




20 ve tizeri SOSYAL BILGILER 0
1-3 Y1l TURKCE 3 1 4
4-6 Y1l TURKCE 5
7-10 Y1l TURKGE 1
11-15 Y1l TURKCE 0
16-20 TURKCE 0
20 ve lizeri TURKCE 0
1-3 Y1l MUZIK 0
4-6 Y1l MUZIK 0
7-10 Y1l MUZIK 0
11-15 Y1l MUZIK 0
16-20 MUZIK 0
20 ve lizeri MUZIK 1 1
Tablo 10. Kurumda Gerg:eklgsen Ogretmen Sirkiilﬁsyonunun“Oram i _
Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi Yil Icerisinde Kurumda Goreve BaslayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 1 3 16 12 5




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar

Ad1 Ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Y1l | Belge No
Din Kultlirt ve 2.01.03.01.185 - Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
Abdullah Sadik Ozdemir Ahlak Bilgisi Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Din Kultiirt ve .01.03.01.132 - E Twinning, Erasmus+Proje Ve Etkinlikleri
Abdullah Sadik Ozdemir Ahlak Bilgisi Semineri 2023 2023007716
Din Kllturd ve
Abdullah Sadik Ozdemir Ahlak Bilgisi 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Din Kllturd ve
Abdullah Sadik Ozdemir Ahlak Bilgisi 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452
Din Kultlirt ve 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi
Abdullah Sadik Ozdemir Ahlak Bilgisi Semineri 2022 2022001577
AHMET ENES BOGATEKIN Turkce Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
AHMET ENES BOGATEKIN Tiirkce Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
AHMET ENES BOGATEKIN Tiirkce Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
Uzaktan Egitim Slrecinde, Tasarim Ve Yonetim Becerilerinin
AHMET ENES BOGATEKIN Tiirkce Gelistirilmesi Kursu 2022 2022000141
AHOET ENES BOGATEKIN Turkce Yénetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
2.02.09.02.004 - Birlestirilmis Sinifl Koy Okullarinda Gorev
AYNUR GOKMEN ingilizce Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu 2022 2021001154
1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyali
AYNUR GOKMEN ingilizce Hazirlama Kursu 2021 2021000137
AYNUR GOKMEN ingilizce 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu Ve Geri Donlisim Semineri 2022
AYNUR GOKMEN ingilizce Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021 2021000039
AYNUR GOKMEN ingilizce
Din Kllturd ve
Aynur Kizmaz Ahlak Bilgisi 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024340893
Din Kllturd ve 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi
Aynur Kizmaz Ahlak Bilgisi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2023 2023344259
Din Kultlirt ve 2.01.03.01.185 - Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
Aynur Kizmaz Ahlak Bilgisi Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Din Kllturd ve
Aynur Kizmaz Ahlak Bilgisi 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003991
Din Kllturd ve
Aynur Kizmaz Ahlak Bilgisi 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
Din Klltird ve 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi
Aynur Kizmaz Ahlak Bilgisi Semineri 2022 2022001577




Din Kaltlrd ve

Aynur Kizmaz Ahlak Bilgisi 1.02.03.02.006 - Merhamet Ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Din Kilturi ve

Aynur Kizmaz Ahlak Bilgisi 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Din Kilturi ve

Aynur Kizmaz Ahlak Bilgisi 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2022 2022000055
Din Kaltlrd ve 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Sirecinde, Tasarim Ve

Aynur Kizmaz Ahlak Bilgisi Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2022 2022000054
Din Kilturi ve

Aynur Kizmaz Ahlak Bilgisi 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2022 2022000052
Din Kilturi ve

Aynur Kizmaz Ahlak Bilgisi 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2022 2022000051
Din Kilturi ve

Aynur Kizmaz Ahlak Bilgisi 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihgl Uzaktan Egitim Kursu 2022 2022000050
Din Kilturi ve

Aynur Kizmaz Ahlak Bilgisi 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2022 2022000049
Din Kalturd ve 2.02.09.02.004 - Birlestirilmis Sinifl Koy Okullarinda Gérev

Aynur Kizmaz Ahlak Bilgisi Yapan Ogretmenlere Yoénelik Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu 2022 2022000048
Din Kalturd ve 1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diistinme Becerisinin

Aynur Kizmaz Ahlak Bilgisi Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 2022 2022000047
Din Kalturd ve 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan

Aynur Kizmaz Ahlak Bilgisi Egitim Semineri 2022 2022000046
Din Kalturd ve 1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim

Aynur Kizmaz Ahlak Bilgisi Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2021 2021001132
Din Kiiltiiri ve 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede

Aynur Kizmaz Ahlak Bilgisi Olgme-Degerlendirme Semineri 2021 2021001122

Ayse OZCAN Sosyal Bilgiler Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023 2023344259

Ayse OZCAN Sosyal Bilgiler islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454

Ayse OZCAN Sosyal Bilgiler Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Onemi ve Yeri Semineri 2023 2023002450

Ayse OZCAN Sosyal Bilgiler Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577

Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi ve Tanitim

Ayse OZCAN Sosyal Bilgiler Semineri 2022 2022001523

Aysenur Akkus Matematik ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023346199

Aysenur Akkus Matematik Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023 2023344259

Aysenur Akkus Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Aysenur Akkus Matematik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

Aysenur Akkus Matematik Okul Kiltirinidn Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856




Bakiye Alp Sosyal Bilgiler Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760

Bakiye Alp Sosyal Bilgiler Dijital Girisimciligin Temelleri 2020 2020000519

Bakiye Alp Sosyal Bilgiler Miize Egitimi Kursu 2020 2020000514

Bakiye Alp Sosyal Bilgiler Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016

Bakiye Alp Sosyal Bilgiler Baslangic Dizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565

Busenur Dogrugoren Tirkce Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri 2024 2023980034

Busenur Dogrugoren Tirkce Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 2023345959

Busenur Dogrugoren Tirkce Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 2023 2023008747

Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere

Busenur Dogrugoren Tirkce Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri 2023 2023007752

Busenur Dogrugoren Tirkce insan Haklari ve Demokrasi Semineri 2023 2023007749

Busenur Dogrugoren Turkce Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Din Kalturd ve

Blisra Udun Ahlak Bilgisi Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Din Kalturd ve

Blisra Udun Ahlak Bilgisi Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Din Kultiirii ve Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve

Blisra Udun Ahlak Bilgisi Basogretmenlik Sireci Semineri 2022 2022001025
Din Kalturd ve

Blisra Udun Ahlak Bilgisi Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
Din Kalturd ve

Blisra Udun Ahlak Bilgisi Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2021 2021001149
Okul Oncesi

Deniz Ertugrul Ogretmenligi Masal Anlaticihig Egitimi Kursu 2023 2023340406
Okul Oncesi Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari

Deniz Ertugrul Ogretmenligi Semineri 2023 2023002463
Okul Oncesi

Deniz Ertugrul Ogretmenligi 21.Yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Okul Oncesi Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az

Deniz Ertugrul Ogretmenligi Tehlikeli isyerleri) 2023 2023344259
Okul Oncesi

Deniz Ertugrul Ogretmenligi Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450

Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az

Elif Kibra SAVAS Arapca Tehlikeli isyerleri) 2023 2023344261

Elif Kibra Savas Arapca MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Elif Kiibra Savas Arapgca Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Seminer 2023 2023003870

Elif Kibra Savas Arapca Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861




Elif Kibra Savas Arapca Twinning, Erasmus Proje Ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Elif OZTURK AKARSU Rehberlik Tehlikeli isyerleri) 2023 2023344259
Elif OZTURK AKARSU Rehberlik Rehberlik Hizmetleri Uygulamalari Kursu 2023 2023000296
Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik Tedbiri Kararlari Uygulayici
Elif OZTURK AKARSU Rehberlik Yetistirme Kursu 2022 2022340655
Elif OZTURK AKARSU Rehberlik Miize Egitimi Kursu 2022 2022000414
Elif OZTURK AKARSU Rehberlik Genglerle iletisim Semineri 2023 2023004010
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Elif Zengin Fen Bilimleri Tehlikeli is Yerleri) 2023 2023344259
Elif Zengin Fen Bilimleri Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007735
Elif Zengin Fen Bilimleri Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
Elif Zengin Fen Bilimleri Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Elif Zengin Fen Bilimleri Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Elvan Nazh ingilizce Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Elvan Nazli ingilizce Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Elvan Nazh ingilizce Okul Kaltirianiin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Elvan Nazh ingilizce Kitap Ve Hayat Semineri 2022 2022001554
Elvan Nazh ingilizce Miize Egitimi Kursu 2021 2021000542
Okul Oncesi 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi
Ercihan Altunsoy Ogretmenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2023 2023344259
Okul Oncesi 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin
Ercihan Altunsoy Ogretmenligi Matematik Oyunlari Semineri 2023 2023002463
Okul Oncesi 2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Ercihan Altunsoy Ogretmenligi Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002458
Okul Oncesi 2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda Gorev
Ercihan Altunsoy Ogretmenligi Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri | 2023 2022002017
Okul Oncesi
Ercihan Altunsoy Ogretmenligi 2.02.06.07.008 - insan Haklari Ve Demokrasi Semineri 2023 2022002016
Sosyal Bilgiler
Esen OZKAN Ogretmeni Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Sosyal Bilgiler
Esen OZKAN Ogretmeni Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003386
Sosyal Bilgiler
Esen OZKAN Ogretmeni Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 2022 2022001023
Sosyal Bilgiler
Esen OZKAN Ogretmeni Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760




Okul Oncesi

Esmanur Dasgin Ogretmeni Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2023 2022000415
Okul Oncesi
Esmanur Dasgin Ogretmeni Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001556
Okul Oncesi
Esmanur Dasgin Ogretmeni Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
Okul Oncesi
Esmanur Dasgin Ogretmeni Cevre ve Sifir Atik Semineri 2022 2022002015
Okul Oncesi
Esmanur Dasgin Ogretmeni insan Haklari ve Demokrasi Semineri 2022 2022002016
Fatma Nur BOZYOKUS Matematik Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000521
Fatma Nur BOZYOKUS Matematik Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2021 2021000125
Fatma Nur BOZYOKUS Matematik Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 2022001607
Kaynastirma/Butlinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Fatma Nur BOZYOKUS Matematik Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri 2023 2023002446
Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Fatma Nur BOZYOKUS Matematik Tehlikeli isyeri) 2023 2023344259
Fatma Ozgetin Arapca Afet Egitimi Semineri 2019 2019341717
Fatma Ozgetin Arapc¢a Kaynastirma Egitimi Semineri 2019 2019341713
Fatma Ozgetin Arapca 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 2016 2016000405
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig Ve Givenligi
Fatma Ozgetin Arapca Egitimi Kursu 2017 2017810155
Anadolu’da Cok Kiilturliluk Kaynaklari Ve Egitime Yansimalari
Fatma Ozgetin Arapc¢a Semineri 2016 2016810282
Din Kalturd ve
Filiz Taspinar Ahlak Bilgisi ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024340794
Din Kilturi ve
Filiz Taspinar Ahlak Bilgisi Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002585
Din Kilturi ve
Filiz Taspinar Ahlak Bilgisi Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001220
Din Kilturi ve
Filiz Taspinar Ahlak Bilgisi Merhamet Ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Din Kilturi ve
Filiz Taspinar Ahlak Bilgisi Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
Filiz Yilmaz Tiirkce Merhamet Ve Yavaslamak 2022 2022001016
Filiz Yilmaz Tiirkce Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Filiz Yilmaz Tiirkce Okul Tabanh Afet Egitimi 2021 2021000125




Filiz Yilmaz Tiirkce Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

Filiz Yilmaz Tirkce Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023 2023344259
Bilisim
Teknolojileri Ve Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az

Gurkan Comak Yazilm Tehlikeli isyerleri) 2023 2023344259
Bilisim
Teknolojileri Ve

Gurkan Comak Yazilm Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Bilisim
Teknolojileri Ve

Girkan Comak Yazilim Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Bilisim
Teknolojileri Ve

Girkan Comak Yazilim Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Bilisim
Teknolojileri Ve Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari

Gurkan Comak Yazilm Semineri 2023 2023002463
Din Kllturd ve

Hasan Blyiikkaya Ahlak Bilgisi 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri | 2023 20230043301
Din Kiiltiirii ve 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

Hasan Biliyukkaya Ahlak Bilgisi Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Din Kllturd ve

Hasan Biliyukkaya Ahlak Bilgisi 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

4.02.02.01.029 - Ozel Motorlu Tasit Siriiciileri (C1, C, Be, Cle,

Din Kllturd ve Ce, D1e, De Sertifika Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu Egitimi

Hasan Biliyukkaya Ahlak Bilgisi Kursu 2022 2022344397
Din Kllturd ve

Hasan Biliyukkaya Ahlak Bilgisi 2.02.06.03.004 - Tashih-i Huruf Kursu 2022 2022000279
Din Kllturd ve

inci Yilmaz Ahlak Bilgisi Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Din Kllturd ve

inci Yilmaz Ahlak Bilgisi Okul Kaltiriantin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Din Kllturd ve

inci Yilmaz Ahlak Bilgisi ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023345825
Din Kllturd ve

inci Yilmaz Ahlak Bilgisi Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Din Kalturd ve

inci Yilmaz Ahlak Bilgisi Okulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580




Din Kaltlrd ve

inci Yilmaz Ahlak Bilgisi Dijital Okuryazarlk 2022 2022000755
Okul Oncesi Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek

Kader Gong Ogretmeni Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002450
Okul Oncesi Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az

Kader Gong Ogretmeni Tehlikeli is Yerleri) 2023 2023345101
Okul Oncesi

Kader Gong Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Okul Oncesi

Kader Gong Ogretmeni Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001569
Okul Oncesi

Kader Gong Ogretmeni Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022001586
Okul Oncesi

Kader Gong Ogretmeni Okul Oncesinde Drama Egitimi 2022 2022001581
Okul Oncesi

Kader Gong Ogretmeni Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 2023345101

Kadriye ONAL Tiirkce Masal Anlaticihigr Egitimi Kursu 2023 2023346388

Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az

Kadriye ONAL Tirkge Tehlikeli isyerleri) 2023 2023344259

Kadriye ONAL Tiirkce Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Kadriye ONAL Tiirkce Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834

Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek

Kadriye ONAL Tiirkce Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002459

Kadriye ONAL Tirkge Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2023 2023005794

Mert CAN Rehberlik Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834

Mert CAN Rehberlik Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452

Mert CAN Rehberlik Kaynastirma Egitimi Semineri 2019 2019341711

Mert CAN Rehberlik Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu 2019 2019341665

Mert CAN Rehberlik Bagimlilikla Miicadele Kursu 2018 2018340580

Merve Hilal Yakali Tirkce ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023344976

Merve Hilal Yakali Tirkce Kitap Ve Hayat 2023 2023005344

Merve Hilal Yakali Tirkce Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi 2022 2022342524

Merve Hilal Yakali Tirkce Merhamet Ve Yavaslatmak 2022 2022001016

Merve Hilal Yakali Tirkce Okul Tabanh Afet Egitimi 2021 2021000125

Merve Hilal Yakali Turkce 5 Kelime 1 Hikaye 2023 2,02E+13
Din Kalturd ve

Merve KELES Ahlak Bilgisi Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023 2023344259




Din Kaltlrd ve

Merve KELES Ahlak Bilgisi Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Din Kilturi ve

Merve KELES Ahlak Bilgisi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Din Kilturi ve

Merve KELES Ahlak Bilgisi Stres Yonetimi Semineri 2023 2023
Din Kalturd ve Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek

Merve KELES Ahlak Bilgisi Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002459

Merve Okyay Fen Bilimleri Algoritmik Diisinme Kursu 2023 2023345602

Merve Okyay Fen Bilimleri Harezmi Egitim Modeli Egitici Egitimi Kursu 2023 2023007767

Merve Okyay Fen Bilimleri Okul Kiltiridnidn Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

Merve Okyay Fen Bilimleri Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

Merve Okyay Fen Bilimleri Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 2023 2023345986

Merve Tanir Fen Bilimleri Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 2022 2022342524

Merve Tanir Fen Bilimleri Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

Merve Tanir Fen Bilimleri Okul Kaltiranin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

Merve Tanir Fen Bilimleri Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

Merve Tanir Fen Bilimleri Merhamet Ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016

- Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (B, D1, D Ve F Sertifika Sinifi
Muhammed Furkan Sahan Matematik Araclar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu 2022 2022341326
Muhammed Furkan Sahan Matematik is Sagligi Ve Giivenligi 2023 2023344259
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim Ve Gelistirme (SRC)

Muhammed Furkan Sahan Matematik Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2022 2022000604

Muhammed Furkan Sahan Matematik Genglerle iletisim 2023 2023003861
Din Kultlirt ve Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az

Mustafa Aydin Ahlak Bilgisi Tehlikeli isyerleri) 2023 2023344259
Din Kalturd ve

Mustafa Aydin Ahlak Bilgisi Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Din Kalturd ve

Mustafa Aydin Ahlak Bilgisi Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Din Kalturd ve

Mustafa Aydin Ahlak Bilgisi Okul Kaltiranin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002456
Din Kalturd ve

Mustafa Aydin Ahlak Bilgisi Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri 2023 2023002450

Mustafa Oral Mzik Sosyal Medya Kullanimi Ve iletisim Semineri 2022 2022001023

Mustafa Oral Muzik Uzman Ogretmenlik Egitimi Semineri 2022 2022001047

Mustafa Oral Muzik Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018




Mustafa Oral Muzik Merhamet Ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016

Mustafa Oral Muzik Cocuklarda Sorumluluk Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
Din Kaltlra ve Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,

Nagihan Eroglu Dalkilig Ahlak Bilgisi Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya Ve Egitim Semineri 2022 2022001022
Din Kalturd ve

Nagihan Eroglu Dalkilig Ahlak Bilgisi Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
Din Kalturd ve

Nagihan Eroglu Dalkilig Ahlak Bilgisi Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Din Kilturi ve

Nagihan Eroglu Dalkilig Ahlak Bilgisi Merhamet Ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Din Kilturi ve

Nagihan Eroglu Dalkilig Ahlak Bilgisi Kur'an-1 Kerim Tilaveti Ve Tashih-i Huruf Kursu 1 2018 2018341019
Din Kilturi ve

Necati Furkan Yakal Ahlak Bilgisi Motorlu Tasit Suriictleri Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu 2023 2023345371
Din Kilturi ve

Necati Furkan Yakal Ahlak Bilgisi Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Din Kilturi ve

Necati Furkan Yakal Ahlak Bilgisi Genglerle iletisim Semineri 2023 20230033861
Din Kilturi ve

Necati Furkan Yakal Ahlak Bilgisi insani Degerlerimiz Ve Ogretmenlik Meslek Etigi 2020 2020460375
Din Kilturi ve

Necati Furkan Yakal Ahlak Bilgisi Diinden Bugiine Ogretmenlik 2020 2020460395
Din Kilturi ve

Nehir Celikarslan Ahlak Bilgisi ilk Yardim Egitim Kursu 2023 2023344509
Din Kilturi ve

Nehir Celikarslan Ahlak Bilgisi islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
Din Kilturi ve

Nehir Celikarslan Ahlak Bilgisi Okul Kiltiridnd Gelistirme Semineri 2023 2023003856
Din Kilturi ve

Nehir Celikarslan Ahlak Bilgisi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Din Kilturi ve

Nehir Celikarslan Ahlak Bilgisi Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449

Neslihan Kurnaz Matematik ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023345781

Neslihan Kurnaz Matematik Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 2022001607

Neslihan Kurnaz Matematik Dijital Okuryazarlik Semineri 2022 2022310937

Neslihan Kurnaz Matematik Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

Neslihan Kurnaz Matematik Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022 2022310286




Nevin Yildirim Sosyal Bilgiler ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023346221

Nevin Yildirm Sosyal Bilgiler Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Nevin Yildirm Sosyal Bilgiler ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 2023346221

Nevin Yildirm Sosyal Bilgiler 21.Y.Y Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845

Nevin Yildirm Sosyal Bilgiler Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Nevin Yildirm Sosyal Bilgiler Tiirk Mitolojisinim Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Din Kalturd ve

Nursena Isik Ahlak Bilgisi is Sagligi Ve Giivenligi 2023 2023344259
Din Kalturd ve

Nursena Isik Ahlak Bilgisi Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Din Kalturd ve

Nursena Isik Ahlak Bilgisi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellik Semineri 2023 2023003870
Din Kalturd ve

Nursena Isik Ahlak Bilgisi Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Din Kalturd ve

Nursena Isik Ahlak Bilgisi Sorumluluk Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577

Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az

Ozlem ABAZA Fen Bilimleri Tehlikeli isyerleri) 2023 2023344259

Ozlem ABAZA Fen Bilimleri Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Ozlem ABAZA Fen Bilimleri 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

Ozlem ABAZA Fen Bilimleri 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

Ozlem ABAZA Fen Bilimleri 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
Din Kalturd ve

Rabia Maraslioglu Ahlak Bilgisi ilk Yardim Egitim Kursu 2024 2024340910
Din Kalturd ve

Rabia Maraslioglu Ahlak Bilgisi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Din Kalturd ve

Rabia Maraslioglu Ahlak Bilgisi Okul Kalttranin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Din Kalturd ve

Rabia Maraslioglu Ahlak Bilgisi Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Din Kalturd ve

Rabia Maraslioglu Ahlak Bilgisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006

Salih Oztiirk ingilizce 21.Yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845

Salih Oztiirk ingilizce Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri 2023 2023002450

Salih Oztiirk ingilizce Yaz Okulu ingilizce Cerceve Ogretim Programi Semineri 2022 2022001599

Salih Oztiirk ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Seda Say Turkcge Cocuk Kitaplari Ve Turkge Dil Becerileri Semineri 2023 2023003827




Uzaktan Egitim Sureglerinde Ogretim Becerilerinin

Seda Say Tiirkce Gelistirilmesi Semineri 2021 2021001141
Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Seda Say Tiirkce Tehlikeli isyerleri) 2023 2023344259
Seda Say Tiirkce Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
Bilgi islemsel Diisinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile
Seda Say Tiirkce Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021001153
Din Kilturi ve
Selim Yagmur Ahlak Bilgisi ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023345161
Din Kalturd ve Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Selim Yagmur Ahlak Bilgisi Tehlikeli isyerleri) 2023 2023344259
Din Kilturi ve
Selim Yagmur Ahlak Bilgisi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Din Kilturi ve
Selim Yagmur Ahlak Bilgisi Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Din Kilturi ve
Selim Yagmur Ahlak Bilgisi Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Soner Bostan Matematik ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023346108
Ozel Motorlu Tasit Siiriicileri (B, D1, D Ve F Sertifika Sinifi
Soner Bostan Matematik Araclar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu 2023 2023345376
Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Soner Bostan Matematik Tehlikeli isyerleri) 2023 2023344259
Soner Bostan Matematik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Soner Bostan Matematik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002459
Sirin Glnen ingilizce Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016040083
Sirin Giinen ingilizce
Sirin Glnen ingilizce 1.02.03.02.006 - Merhamet Ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Sirin Glnen ingilizce 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Sirin Giinen ingilizce
Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tugba Simsek Tiirkce Tehlikeli isyerleri) 2023 2023344259
Tugba Simsek Tirkce Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 2022 2022342524
Tugba Simsek Tirkce Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Tugba Simsek Turkcge Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Tugba Simsek Turkcge Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2022 2022342135
Tugba Ulusoy Arapca Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023344259




Tehlikeli isyerleri)

Tugba Ulusoy Arapca Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2021 2021001149

Tugba Ulusoy Arapca Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2021 2021000981

Tugba Ulusoy Arapca Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000536

Tugba Ulusoy Arapca Turkcenin Kullanimi Ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000562

TURHAN YILMAZ Matematik ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023345770

TURHAN YILMAZ Matematik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az

TURHAN YILMAZ Matematik Tehlikeli isyerleri) 2023 2023344259
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari

TURHAN YILMAZ Matematik Semineri 2023 2023002463

TURHAN YILMAZ Matematik Cevre Ve Sifir Atik Semineri 2023 2022002015

Tirkan Sahin Fen Bilimleri ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024340910

Tirkan Sahin Fen Bilimleri Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az

Tirkan Sahin Fen Bilimleri Tehlikeli isyerleri) 2023 2023344259

Tlrkan Sahin Fen Bilimleri 2023344259 2023 2023003870

Tirkan Sahin Fen Bilimleri Okul Kaltiriantin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

Veysel Ekinci Matematik Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Veysel Ekinci Matematik Genclerle iletisim Semineri 2023 2023003861

Veysel Ekinci Matematik Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri 2023 2023002450

Veysel Ekinci Matematik Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577

Veysel Ekinci Matematik ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023346119

Yadigar Kesen Sosyal Bilgiler - Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Guvenligi Egitimi Kursu 2023 2023344259

Yadigar Kesen Sosyal Bilgiler Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Okuma Kiiltiriinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli

Yadigar Kesen Sosyal Bilgiler Egitimi Semineri 2022 2022001601

Yadigar Kesen Sosyal Bilgiler Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

Yadigar Kesen Sosyal Bilgiler Etkili iletisim Ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
Calisanlarin Temel is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az

Zeynep Bilgin Tiirkce Tehlikeli isyerleri) 2023 2023345099
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

Zeynep Bilgin Tiirkce Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke Ve Stres Yonetimi)

Zeynep Bilgin Tiirkce Semineri 2022 2022000756

Din Kllturd ve
Zeynep Meryem Giliser Can | Ahlak Bilgisi ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023345814




Din Kilturi ve
Zeynep Meryem Giiser Can | Ahlak Bilgisi Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2021 2021000125
Din Kilturi ve
Zeynep Meryem Giiser Can | Ahlak Bilgisi Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2021 2021000024
Din Kilturi ve
Zeynep Meryem Giiser Can | Ahlak Bilgisi Olumlu Distinme Becerileri Kursu 2020 2020341297
Din Kilturi ve
Zeynep Meryem Giiser Can | Ahlak Bilgisi Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri 2020 2020341218
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim HizmetYih
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu
Memur
Hizmetli 0 2 [lkokul
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Mehmet KOC / Okul Miidiirii
Okul /Kurum Midiiri cme ¢ . '

Miidir BasYardimcisi

Sezgin YILMAZ / Okul Miidir Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi 78 4

. Ogretmen Egitim Ogretim (Tablo 9 da belirtildi.)
Ogretmenler

Yonetim Isleri veBiiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli ve Temizlik
Yardimci HizmetlerPersoneli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik HizmetiAlan Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen
= = Egitim/PaylasimToplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2022 2023 2024 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 32 32 32 0
Masaltistli Bilgisayar Sayisi 40 40 40 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 3 3 S
Projeksiyon Sayisi 3
TV Sayisi 4
Yazici Sayisi 10 10 10 4
Fotokopi Makinesi Sayisi 2 2 1
Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi > 1 1
Ekipman Odasi * 0 1
Kiitiiphane i 1 0
Rehberlik Servisi * 2 2
Resim Odasi i 0 1
Miizik Odas1 * 1 0
Cok Amach Salon = 1 0

Spor Salonu * 0 1




Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak lizere gelir ve giderlerine iliskin

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 110.000 130.000 150.000 170.000 190.000
Okul Aile Birligi 9.000 19.000 29.000 39.000 49.000
Ozel idare 4.000 14.000 24.000 34.000 44.000
Kira Gelirleri 77.000 87.000 97.000 107.000 117.000
Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -
TOPLAM 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000




Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 120000 44000 130000 46000 140000 48000
Kii¢iik Onarim 30000 33000 36000
Bilgisayar Harcamalari 15000 16000 17000
Biiro Makinalari Harcamalari 3000 4000 5000
Telefon 0 0 0

Sosyal Faaliyetler 8000 9000 10000
Kirtasiye 20000 22000 24000
GENEL




istatistiki Veriler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFTA | g 15 24 7-A 26 0 26
ANASINIFIB | 7 17 24 7-B 28 0 28
ANASINIFIC [ 19 13 25 7-C 25 0 25
ANASINIFID | 1] 15 26 7-D 27 0 27
5-A 29 0 29 7-E 28 0 28
5-B 30 0 30 7-F 0 26 26
5-C 31 0 31 7-G 0 25 25
5-D 33 0 33 7-H 0 24 24
5-E 0 30 30 7-1 0 29 29
5-F 0 31 31

5-G 0 28 28

5-H 0 28 28

6-A 29 0 29 8-A 25 0 25
6-B 27 0 27 8-B 25 0 25
6-C 27 0 27 8-C 26 0 26
6-D 27 0 27 8-D 27 0 27
6-E 0 21 21 8-E 26 0 26
6-F 0 23 23 8-F 0 28 28
6-G 0 27 27 8-G 0 27 27
6-H 0 25 25 8-H 0 29 29
6-1 24 0 24 8-1 0 30 30




Cevre Analizi (PESTLE)

Pestle tablosu asagida gosterilmistir.

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ [skapasitesi,
¢ Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. ¢ Tasarrufsaglama imkanlari,
¢ Issizlik durumu,
¢ Kullanilabilir biitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dg8rencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirsy, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir
analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER
Ogrenciler . Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
. Ogrencilerin rehberlik servisi ile iletisimi
. Ogretmen basima diisen 6grenci sayisinin diger okullara oranla daha diisiik olmasi
Calisanlar . Gligli ve dinamik 6gretmen kadrosu
. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
. Ogretmen yénetici is birliginin gii¢lii olmasi
Veliler . Okul Aile Isbirligine nem veren velilerimizin olmasi

. Veli iletisiminin gli¢lii olmasi
. Okul Aile Birliginin aktif ¢alismasi

Bina ve Yerleske . Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmast
. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
. Okula ulagimin kolay olmasi

. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
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Donanim . ADSL baglantisinin olmasi

. Glivenlik kameralarinin olmast

. Aktif kullanilabilen bilisim teknolojileri sinifi
.3D Yazici

. Fen Laboratuvari

. Akill1 Tahtalar
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Biitce

. Okul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilartyla olugsmasi

Yonetim Stiregleri

. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

. Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Siirecleri

. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmas1
. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
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. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Diger

. Rehberlik servisinin aktif ¢alismasi

. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

. Beyaz Bayrak, Ilim ve Bilimle Gelecek Seninle Projesi, Harezmi ve TUBITAK gibi resmi organizasyonlar
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ZAYIF YONLER

Ogrenciler

. Ogrenciler aras1 sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklar

. Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

. Teknolojik aletlere bagimliligin artigi

. Kaynagtirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi
. Sosyal iletisim becerilerinin zayiflamasi ve duygu eksikligi

Calisanlar

. Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi
. Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin az olmasi

Veliler
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. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

a. Velilerin kendi ¢ocuklarindan maddi beklenti i¢inde olmasi

b. Baz1 velilerde siddet egiliminin yiiksek olmasi

c. Velilerin sadece ¢cocuklarin soylemleriyle okula gelip durumun aslin1 6grenmeden kaba davraniglarda
bulunmasi
2. Cevrenin ve ailelerin okuldan ve kendi ¢ocuklarindan yiiksek beklentileri

Bina ve Yerleske

1. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip caligmalarina firsat vermemesi
2. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim 1.0kulda bir spor salonunun olmamasi
a. Beden egitimi derslerinin hava kosullar1 nedeniyle kazanimlarinin uygulanamamast
b. Bahg¢eden yapilan faaliyetlerde ¢ikan yiiksek sesten otiirii siniflarda ders veriminin diismesi
Biitge 1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in Okul Aile Birligi tarafindan saglanan gelirlerin

yetersiz kalmasi




2. Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi
Yonetim Siirecleri 1. Gerekli istisare ortaminin saglanamamasi
[letisim Siiregleri 1. Inisiyatif alma ve fikir beyan etme hususunda ¢ekimserlik
Diger 1. Ulasim konusunda okulun konumundan kaynakl karsilasilan trafik sorunlari

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim ogretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

TEHDITLER

Ekolojik Cevre duyarlili@1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismiglik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim ¢gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurmanin zorlugu

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin sik sik degismesi

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azligi




Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari énceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde
ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlar dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclari ve gelisim alanlarini ortaya
koymaktadir. Durum analizi g¢alismalar1 sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir



3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



Yol MISYONUMUZ

TURKIYE CUMHURIYETI'NiN YUZONCU YILI

Sevgi, saygl ve hosgoru cercevesinde yenilikci, demokratik, girisimci

sorgulayan, analiz eden, cevre bilinci yerlesmis insani ve ahlaki
‘ :' '@ degerleri benimsemis dngorisu yuksek bireyler yetistirmektir. Egitim
{ ogretim hizmetinden yararlanan nitelikli, kaliteli egitim hizmeti

sunmak, okulu cevrenin kultiirel merkezi haline getirmek, Ust
ogrenim kurumuna nitelikli ve daha fazla 6grenci gondermektir.

TURKIYE CUMHURIYETI’NiN YOZUNCU YILI




[o&3 \/|IZYONUMUZ

TURKIYE CUMHURIYETI’NiN YUZUNCU YILI

Hizla ilerleyen Tirkiye‘nin yapi taslari olan ve diinyanin kendilerine
ayak uydurdugu énculeri yetistirmek. Ogrenmeyi bir ihtiyac olarak
belirlemis, yeteneklerinin farkinda olan ve bu gelismeyi hedefleyen
cagin gerektirdigi donanimlara sahip, kendisiyle ve toplumuyla

1CC

bl barisi, kendine glivenen, Gretmek, her giin daha iyiye ulasmak icin
calisan, milli ve manevi degerlere sahip gencler yetistirmek.




TEMEL
DEGERLER

TEMEL

DEGERLER

TEMEL
DEGERLER

e Sorumluluk sahibi

e Ozgiiven kazandirici
e Yaratici

e Farkindalik olusturan

e Blitlin gelisim alanlarina katki saglayan
e Yenilige ve degisime acik

e Kosulsuz sevgi, saygi ve gliven

e Bilimsel duslinen

o Seffaflik
e Planhlik
e Etkililik
* Objektiflik




TEMEL
DEGERLER

TEMEL

DEGERLER

TEMEL
DEGERLER

e Ataturk ilkelerine baghlik

e Laik, cagdas ve demokratik bir yonetim anlayisi ve ifade 6zglrliug
e Liyakati ve firsat esitligini esas alan yonetim anlayisi

e insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

e Kllturel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
e Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhlik Analitik ve Bilimsel Bakis
e Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

e Liyakat ve Guvenilirlik

e Yaraticilik, Erdemlilik, Uretkenlik

* Meslek Etigi ve Mesleki Beceri Liderlik

e Sayginlik, Tarafsizlik, Glvenilirlik ve Adalet



TEMEL
DEGERLER

TEMEL

DEGERLER

TEMEL
DEGERLER

¢ Milli olmak,

e insancil olmak,

e Demokratik olmak,

e Surekli gelisen ve yenilikgi,

e Comertlik ve yardimseverlik,

e Karsilikli giiven ve dirustlak,

e Sabirli, hosgoruli ve kararlilik,

e Kendisiyle ve gevresiyle barigik olma

e Yetkinlik, Gretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
® Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
e Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandirma



e Egitimde amaclari belirlemek, egitim faaliyetlerinin dayanagidir. Amaclar ile
“bireyler nicin ve neden egitiliyor?” sorularina cevap aranir.

AMACLAR

e Egitimde amaclar, 6gretimi yonlendirmesi, 6gretme-6grenme etkinliklerinin
tasarlanmasi ve dlcme-degerlendirmelere kilavuzluk etmesi acisindan gerekli
AVIAOENSN  gorilmektedir.

e Egitimin amaci, kisileri yasadigi toplumun ve toplumun baglh bulundugu cagdas
dinyanin uyumlu bir tyesi haline getirerek onlari cagin gerektirdigi bilgi ve
AWVIGENSN  becerilerle donatmaktir.




AMAC,HEDEF,GOSTERGE VE STRATEJILER

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri,tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
StratejikHedef1.1.Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve

desteklenmesi i¢in etkin bir 6lgme ve degerlendirme sistemineildiizeyinde kazandirilacaktir.

Biitiin 68rencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine

Amag(A1) uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Tlm alanlarda ve egitim kademelerinde, 68rencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin
Hedef(H1.1) belirlenmesi,izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin bir 6lcme ve degerlendirme sistemi
diizeyinde islerlik kazandirilacaktir.
Hedefe Basl izl R
Performans Gostergeleri Etkisi s’ angie 2019 2020 2021 2022 2023 Z eme apor
(%) Degeri Sikligy Siklig1
PG 1.1.1 Bir Egitim-
Ogretim Doneminde
Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve  Sportif Ortaokul % 12 % 25 %30 %45 %50 %60 6Ay 6Ay
Alanlarda En Az Bir
Faaliyete Katilan
Ogrenci Orani (%)
gii;:nogf ;;)Clszayigl'a Ortaokul 2 4 4 5 6 7 6Ay 6Ay




PG 1.1.3 Q.rfaogr.etlmde 1\(/)Ierke21 Sinavla 45 %118 %13 | %138 | %14 | %145| %15 Yilda 1 Defa
Yerlesen Ogrenci Orani (%) Agustos Ayinda
Koordinator Birim Olgme,Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Subesi

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Subesi, Din Ogretimi Hizmetleri Subesi, Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
Subesi,MeslekiveTeknikEgitimHizmetleriSubesi,OrtadgretimHizmetleriSubesi,OzelEgitimveRehberlik
Hizmetleri Subesi, Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri Subesi, Temel Egitim Hizmetleri Subesi, Strateji
GelistirmeHizmetleriSubesi,DestekHizmetleriSubesi,insaatveEmlakHizmetleriSubesi,

isBirligiYapilacakBirimler

- Ogrencilerinvevelilerinbilimsel kiiltiirel, sportifvesanatsalfaaliyetlereiliskinfarkindalkdiizeyininfarklilk
gostermesi,

Riskler - Ailelerin,¢ocuklarininsinavlaégrenci alanokullaradevametmelerineydnelikistegi,

- Sinavladgrencialanokulsayisininartirilmasinailiskingesitlibaskilar,

- Ogrencilerinvedgretmenlerinmevcutdurumdayeterliliktemellislgmeuygulamalarinaaliskinolmamasi.

1.1.1 Egitimkalitesininartiriimasiigindlgmevedegerlendirmeydntemlerietkinlestirilecekveyeterliliktemelli
olcmedegerlendirmeyapilacaktir.
Stratejiler 1.1.2 Ogrencilerinbilimsel kiiltiirel sanatsal,sportifvetoplumhizmetialanlarindaetkinliklerekatilimiartirmay
a yonelikprojeleruygulanacakveizlenecektir.
1.1.3 Kademelerarasigegcissinavlarininegitimsistemilizerindekibaskisiazaltmakamaclicalismalaryapilacaktir.
MaliyetTahmini 65.461.345 TL

. - Toplumdaakademikbasariyayiksekdegeratfedilmesi,
Tespitler - Ogrencilervedgretmenlerinyeterliliktemellidlgmevedegerlendirmeuygulamalarikonusundayeterlibilgi ve
tecriibeye sahip olmamasi.

- Ogretmenlerinalternatifegitimydntemvetekniklerikonusundaegitimealinmalari,
- Sinavkaygisinayonelikolarakailehekimligibastaolmakiizeregesitlikurumlarlaisbirligiyapilmasi,

Thtiyaglar




StratejikHedef1.2.0grencilerin yas, okul tiirii ve programlara gore gereksinimleri dikkate alan beceri temelli yabanci dil
yeterliliklerisisteminegecilmesineiliskinetkingalismalaryiiriitillecektir

Bitiin 6g8rencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine

Amag(AT) uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlara gére gereksinimleri dikkate alan beceri temelli
Hedef(H1.2) : e s : : A . o :
yabanci dil yeterlilikleri sistemine gecilmesine iliskinetkingalismalar yiiriitilecektir.

. . Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi(%) Degeri 2019 2020 2021 2022 | 2023 Siklig1 | Sikliga
PG 1.2.1 Yabana Dil Dersi Yilsonu Puan 90 65,50 68 70 73 75 77 6Ay 6Ay
Ortalamasi
KoordinatérBirim Temel Egitim Hizmetleri Subesi

IsBirligiYapilacakBirimler

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri, Din Ogretimi Hizmetleri Subesi, Hayat Boyu Ogrenme
Hizmetleri Subesi, Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Subesi, Ortadgretim Hizmetleri
Subesi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi, Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri
Subesi, Temel Egitim Hizmetleri Subesi, Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Subesi

Riskler

- Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi,
- Yurtdisindayabancidilegitiminidestekleyiciprogramlarinmaliyetlerininytiksekolmasi,
- Yabancidilegitimineiliskindijitaliceriklerinteminineydnelikmaliyetlerinyiiksekolmasi.

Stratejiler

S.1.2.1

- Yabancidilegitiminin,seviyeveokultiirlerinegoreetkinbirsekildeuygulanmasiicin ilde
gerekli calismalar yapilacaktir.

- YeniKaynaklarilebgrencileriningilizcekullanilandiinyayideneyimlemesisaglanacakve
dijital icerikler gelistirilecektir.

-Yabancidilegitimindedgretmennitelikve yeterlilikleriytikseltilecektir.




Tespitler

- Ogrencilerinyabancidilbecerilerinifarklialanlardakullanmasinisaglayandisiplinler arasi
bir yaklasimin olmamasi,

- Ogrencilerinyabancidilegitiminedestekolacakdijitaliceriklerinveplatformlarinyetersiz
olmasi,

Ihtiyaclar

- Ogretmenegitimlerinin yapilmasi,
- Yabancidilegitimineyonelikdijitaliceriklerinveplatformlaringelistirilmesi,
- Uluslararasihareketlilikprogramlarinaydnelikfarkindaliginartirilmas,

- Ogretmenlere yurtdisi deneyim firsatlarinin saglanmas.




4. BOLUM

MALIYETLENDIRME



Maliyetlendirme

Evliya Celebi Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirme siireci
tyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir: Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢caligmalar1 sonuclarindan
hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir. Eylemlere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

Miidiirliigiimiize bakanlik yonetim biitcesinden ayrilan pay valilik ve 6zel idarenin katkilar1 ile okul aile birliklerinin katkilar1 hesaplanmustir.

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir.

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biit¢e valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Milli EgitimMiidiirliigii2024-2028

Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 6.225.000,00°’lik

kaynagin elde edilecegi diisliniilmektedir.

MALIYETLENDIRME GRAFIGI

a0 Ann nn
&0.000,00
20.000,00 I I

Hedef 1 Hedef 2 Hedef 3



Tahmini Maliyet Tablosu

Amag

Hedef

2024

2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Hedef 1.1 5.300,00 7.950,00 11.130,00 13.912,50 16.695,00 54.987,50

1 Hedef 1.2 4.700,00 7.050,00 9.870,00 12.337,50 14.805,00 48.762,50
Hedef 1.3 5.100,00 7.650,00 10.710,00 13.387,50 16.065,00 52.912,50

Hedef 2.1 48.000,00 72.000,00 100.800,00 126.000,00 151.200,00 498.000,00

2 Hedef 2.2 52.700,00 79.050,00 110.670,00 138.337,50 166.005,00 546.762,50
Hedef 2.3 46.000,00 69.000,00 96.600,00 120.750,00 144.900,00 477.250,00

Hedef 3.1 55.600,00 83.400,00 116.760,00 145.950,00 175.140,00 576.850,00

3 Hedef 3.2 53.600,00 80.400,00 112.560,00 140.700,00 168.840,00 556.100,00
Hedef 3.3 69.000,00 103.500,00 144.900,00 181.125,00 217.350,00 715.875,00
Amaglar Toplami 340.000,00 510.000,00 714.000,00 892.500,00 1.071.000,00 3.527.500,00
Genel Yonetim Giderleri 260.000,00 390.000,00 546.000,00 682.500,00 819.000,00 2.697.500,00
600.000,00 900.000,00 1.260.000,00 1.575.000,00 1.890.000,00 6.225.000,00




5. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME



Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal égrenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin glincellemesi karari verilebilir.

Izleme, ama¢ ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama o6ncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve
sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve
hedeflerin gerceklesme sonuglarimin  belirli  bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmas1 gereken hususlara bu boliimde yer verilmelidir. Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim
ve kisiler ile siirece iliskin takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer
verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da Orneklendirilmis olan izleme ve degerlendirme sablonu
kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulagildig1 ve

buna dair degerlendirmeler ifade edilir.



Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef performansinin
hesaplanmasinda izleme donemindeki y1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gergeklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz
alinir.

Bir gostergenin performanst %100’1 asabilir ancak hedef performansinin dl¢timiinde bu deger 100 olarak alinir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.



Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi igin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisin1 desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | %89
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)(C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemindeki Donemindeki
(%) Baslangig YilSonu Gergeklesme

Degeri Hedeflenen Degeri (C)

*(A) Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 65 0 1 1 100
donem smif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisi
PG 1.1.2 En | 45 30 80 65 75
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katiliminin arttirilmasi i¢in smif rehber 6gretmenleri araciligryla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmastir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.




**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa
degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla
elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

EKLER:
EK-1 Paydas Smmiflandirma Matrisi
iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLA
R
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg:
Valilik
Milli Egitim Miidiirligi
Cahisanlan
iice Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler  ve  Diger
Cahisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskin
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii




Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore

degiskenlik gosterebilir. : Tamami
O: Bir kism
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
v )
wn < =~
e = o
Paydas < =4 =3 o 220
g% |EZ |&t s
& S 5 £
L |8 | £€ | Z2& S
MEB Bagli oldugumuz merkezi
- idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
- yaralandiklar1 i¢cin
Ozel Idare 0 Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag¢ ve hedeflerimize
O ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar




Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢in sundugunu géstermeye yarayan

paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

= < zZ P> > <l a® < O
. ge | =2 FI3R F & & e z
Uriin/Hizmet ® = = 2 FS A s| 2| 2¢ g =
E 8 = =t o 5| B = e 5 Q
2 1 - S R = o=} 5 S
| | =tk o S =Y -
a g o fF S 7 o ')
= 2] =h & o Q¢ =,
=8 =) g s 7 o @
a2l | % 2 » B 2.
& ~ i o = =
o, =t & =
Yararlanict =) 5 = °
(Miisteri) 3
Ogrenciler 0 ¢} 0 g |o
Veliler 0
Universiteler ¢} ¢} 0
Medya o o
Uluslararasi kuruluslar 0] O
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar O
Ozel sektor O 0 e}

[ : Tamami O: Bir kism

Okul/kurumlarda 6gretmen, Ogrenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuglari paydaslarin
goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, dgretmenler ve diger c¢alisanlarla toplantilar yapilmali, sayis1 fazla olan paydaslarin

gorisleri anket yoluyla alinmalidir.



Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri, okul/kurum tiiriine ve
yapisina gore degisiklik gdstermelidir.
Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiiniidgrenmemize yardimeci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.



ORTAOKUL OGRENCILERI iCINKONU BASLIKLARI
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NO 2 - - -
01-| Okulda kendimi giivende hissediyorum. OlOO0O0
02-| Okul temiz ve hijyeniktir. OlOO0O0
03-| Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. OlOO0O0
04-| Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. OlOIOIO)O
05-| Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagimidiisiiniiyorum. OlOlOTOl O
06-| Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. OlOIOIO)O)
07-| Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. OlOIOIO)O)
08-| Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. OO O]O)O)
09-| Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlikediyor. OlOIOIOIO
10-| Okulumda yer almam igin birgok firsat var. OO0
11-| Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. OO0
12-| Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. OO0
13-| Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OlOTOIO)O
14-| Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. OTOITOTONO)
15-| Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. OO CO)O)
16 | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunudiisiiniiyorum. OlOlOTO O
17-| Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. OlOITOIO O
18-| Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. OlOITOIOO
19-| Okul kantininde yeterli ve saghikli yiyecekler var. OlOIOIO)O)
20-| DYK’leri yeterli buluyorum. OlOTOTO O




Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalart hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. OOTO [OlO
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. OOTO 1OlO
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO0 1OlO

04- | Okul, d6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

Onlemleri alir. OO0 1O 0)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. OO O] O
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. OO 1O)]O)
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. OO0 1OO
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamiolusturmustur. OlO1O 1OlO
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag¢ duydugum kaynaklara erigimim var. OO O] O)
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. OO ) (O O)
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan dgrencileri desteklemek icin etkin birpolitikas: vardir. OlOTO 1OlO
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. OO O] O)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. OO O (O] O)
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. OO0 OO
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. OO0 1OO
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. OO0 1OO
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. OO 10O




Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriigleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01-| Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O 10 1010 Q)
02-| Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) 1) 1TO1O) ()
03-| Okul temiz ve hijyeniktir. O 10 [O]10 @)
04-| Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlikdnlemleri alir. O 1O 1OlO O)
05-| Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [O) 1O)Y Q) Q)
06-| Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc: olabilir. O 10O 1010 Q)
07-| Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. O 10 1010 Q)
08-| Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O 10 1O10 Q)
09-| Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyleanlamama yardimci oluyor. O 1O OO 0)
10-| Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. O 1O 1Olo Q)
11-| Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar. O 1O 1OlO ()
12-| Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. ) 10O 1O10) )
13-| Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O 10 1010 Q)
14-| Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1O) |O)Y(O) )
15-| Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. ) 10O 1O10) )
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. O 10O 10O10) )
17-] Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O 1O OO )
18-| Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O 10O 1O10) Q)
19-| Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O 10 10O10 Q)
20-| Cocugumu okumaya tesvik ederim. O 10 1010 Q)
21-| Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O 10 1010 Q)
22-| Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O 10O 10O 10 ()




[ZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYIiSI

8
Degerlendirme
toplantilarinin

yapilmasi

7
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

6
izleme verilerinin
degerlendirilmesi

1
Yilhik
planlamalarin
EGER

5
Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

2
ilk alty aylik
gerceklesmelerin
belirlenmesi

3
izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

4
izleme
toplantilarinin
yapilmasi




Tablo26:izlemeveDegerlendir

2024-2028 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu
A1 Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum arasinda giiglii baglantilar
gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek igin ailelere egitim verilecektir.
Hedef %88*
1.1
Performansi
Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu
Performans Hedefe Plan Donemi [zleme Donemindeki Y1l [zleme Donemindeki Performans (%)(C-
Gostergesi Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri*(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C) A)/(B-A)
Deger(B)

2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2023 yil sonu degeridir.Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans

gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin

analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini

saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.



egitimi alan veli oran1
(ytizde)

PG1.1.1 Her donem sinif 60 0 1 1 100
velilerine yonelik diizenlenen

etkinlik sayis1

PG1.1.2 En az bir aile 40 25 75 60 70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler:

2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda PG1.1.1 igin performansin %100 oraminda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda PG1.1.2 igin performansi %70 oraminda gerceklestigi g6z dniinde bulundurularak ailelerin egitim

faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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